
【看護管理部の中期的将来構想】 

 

 ・中期的人材育成計画 ・ライン機能の強化 

・目標管理の充実 ・管理会議の活用 
管理体制の強化 

・継続教育担当者の育成 ・教育目標の見直し 

・指導体制の強化 ・院内研修計画の充実 
継続教育の充実 

・キャリアパスの作成・活用 

 ・キャリア開発ラダーの見直し・推進 
キャリア開発支援 

安全で質の高いケアの提供 

共に育ち成長を続ける組織づくり 

医療団ビジョンの達成 

人員確保 

定着 

働きやすい 

環境 

管理実践力 

の向上 

看護介護実践力 

の向上 

動機づけ 

やりがい 

管
理
部
の
取
り
組
み 

目 

標 

成 

果 

 
災害対応力の強化 

・防災訓練の定着と質の向上 

・災害看護実践力の向上 


